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一、「職業家庭衝突」是臺灣警察人員主要的壓力來源之一；簡單來

說，職家衝突就是個體在職場中的角色扮演和家庭中的角色扮演之

間，因無法妥善調節兩種生活領域中他者期望之社會態度與行為，

而產生的認知失調現象。試就職家衝突理論模式，討論說明個人屬

性與職家衝突的關係。 

二、試從公共組織理論的觀點，討論說明警察機關組織設計的特性。 

三、警察組織講求團隊精神，認為有助於組織目標的達成，且警察人員

更被要求應有道德自律以作為人民的模範，這有道理嗎？理由為

何？ 

四、怎樣的警察才叫「好」警察？除了不犯錯、不違法外，還需積極成

為「好警察」嗎？為什麼？ 


