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一、A 有限公司於民國 100 年成立，設立時有股東甲、乙、丙、丁、戊五人，並選出股

東甲與乙兩人擔任公司之董事。請問： 

(1) 今甲以個人生涯規劃為理由，欲淡出 A 公司之經營而辭去 A 公司董事一職，甲

單方面通知 A 公司即日起辭職並解除其董事職位。請問甲之辭職是否有效

(10%)？ 

(2) 又股東丙(持有公司股份 15%)擔任 A 公司之經理人，但其與公司董事甲與乙的

經營理念不合，且懷疑 A 公司內部有違法不當之利益輸送行為，其欲了解公司

內部運作之真實情況而查閱公司內部原始會計憑證。請問丙有何權利可以主張

(15%)？ 

二、A 公開發行股票公司持有 B 公開發行股票公司已發行股份總數之 45%，B 公司現

有董事 7 席，A 公司直接或間接控制其中 5 席董事。A 公司另持有 C 股份有限公

司已發行股份總數之 99%。為達企業間合作之綜效，A 公司乃使 B 公司以低於市

場價格四成的價格，出售原料給 C 公司，以提升 C 公司與同業之競爭力，並擴大

市場占有率。請問： 

(1) B 公司持股多年的小股東甲等人，認為 A 公司的行為使 B 公司受有損害而 C 公

司受有利益，其可否向 C 公司主張損害賠償之請求(10%)？ 

(2) B 公司小股東甲等人，是否可以依公司法第 8 條第 3 項主張 A 公司對 B 公司負

有公司法第 23 條忠實執行業務之義務，進而請求 A 公司對 B 公司負有損害賠

償責任(10%)？ 

(3)我國現行公司法是否有揭穿公司面紗原則或公司法人格否認原則之規定？(5%) 

三、A 股份有限公司以電子產品之模組為業。2008 年金融海嘯，A 公司虧損嚴重以致

於發生公司之現實資產已不足以抵償其所負債務。A 公司共有甲、乙、丙、丁、戊

五名董事，其中戊力主公司應立即聲請宣告破產，惟其餘四名董事深信只要熬過此

次全球危機，公司仍大有可為。不料，A 公司營運並無起色，終致無力清償負債。

請附理由說明 A 公司之債權人 B 對 A 公司之董事可為何種法律上之主張，並分析

相關之要件。(25%) 
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四、A 股份有限公司為銷除帳上累積虧損及改善公司財務結構，擬先行減資後再辦理增

資。A 公司之董事長甲為免市場過度反應，故於董事會中建議先不載明減資事由於

該次股東常會之召集通知上，待股東會時再提出減資案，其他董事亦覺可行。該次

股東常會之議程列有許多事項，包括變更章程等議案。股東會當日，甲宣布公司將

減資百分之四十。此宣布一出股東嘩然，但因公司派掌握多數表決權，故股東會仍

通過此決議。請附理由說明此一減資決議之效力。(25%) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


