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~In deutschen Stidten steigt die Feinstaub-Belastung (ZO%j

Viele deutsche Stidte haben Umweltzonen eingerichtet, um die Feinstaubwerte zu senken.
Nach Messungen des Umweltbundesamtes ist die Belastung trotzdem gestiegen. h

Trotz der Einrichtung von mehr als 50 Umweltzonen steigt die Belastung durch Feinstaubin
deutschen Stidten. Die Feinstaubwerte lagen im vergangenen Jahr-im Mittel sogar iiber dem '
Niveau der vorherigen vier Jahre, wie das Umnweltbundesamt (UBA) auf Grundlage . ‘
vorldufiger Messdaten mitteilte. Vor allem an StraBen in Stidten und Ballungsraumen seien

die Grenzwerte fiir Feinstaub und Stickstoffdioxid tiberschritten worden.

(Quelle: http://Www.zeit.de/wissen/umwelf/ZO12-OZ/feinstaub-umweltzohen) ‘

2.
Fiihrungsfrauen suchen die Verantwortung (25%)

Was haben Frauen in Spitzenpositionen gemeinsam? Sie sind selbstbewusster als andere,
sagt die Psychologin Monika Henn — und hinterfragen ihr Verhalten héaufig.

Selbstbewusstsein als Schh'issel flir Aufsti¢gskompetenz -

" Fiihrungsfrauen wissen, wie wichtig Netzwerke fiir die Karriere sind und kniipfen frith
Kontakte zu statushohen Vertretern aus der Branche. Oft finden sie schon friih einen Mentor
oder eine Mentorin. Mit Misserfolgen konnen sie besser umgehen, sie beziehen ein

Scheitern weniger auf sich persi’jnlich und stehen schneller wieder auf. Der Schliissel fiir ihr
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besseres Abschneiden liegt in einem hohen Selbstbewusstsein. Das verleiht ihnen
 Aufstiegskompetenz, wie Henn es nennt. Sie meint damit die Fahigkeit dieser Frauen nennt,
die strukturellen und informellen Hindernisse auf ihrem Karriereweg besser zu bewiltigen

- als andere. Dazu gehort auch, Konkurrenz.

, (Quellv'e: http://www.zeit.de/karriere/beruf/20 12-0 1/rezension—kunst-des-aufstiggg )

3.
Welche Lebensmittelsiegel wirklich taugen (55%)

Wem kann man noch trauen? In der Flut von fast hundert Oko-, Bio-, Qualitits- und
Fair-Trade-Logos verlieren selbst gut informierte Verbraucher die Ubersicht. SPIEGEL
ONLINE zeigt, welche Siegel halten, was sie versprechen - und welche nicht.

Hamburg - Fiir viele Verbraucher geben sie den Ausschlag bei der Kaufentscheidung -
‘obwohl kaum jemand weil, woflir sie wirklich stehen: Bio- oder Giitesiegel sind fur die
Lebensmittelindustrie zu einem wichtigen Verkaufsinstrument geworden. In Umfragen
bezeichneten Verbraucher beispielsweise Lebensmittel mit Biosiegel als sympathisch und
qualitativ hochwertig. Uber die Priifkriterien wissen sie aber erschreckend wenig. Fiir
Hersteller bedeutet dies, dass sie mehr Ware verkaufen und sogar hohere Preise verlangen
konnen, sobald sie ein Siegel auf ihre Produkte drucken. Auch deshalb wichst die Zahl der
Lebensmittelkennzeichnungen in Deutschland - vom Okosiegel mit strikten Standards fuir
Bauern, Verarbeiter und Hindler bis zu konzerneigenen Labels, die vor allem der
Verkaufsforderung dienen. Das gute Geschift lebt auch von der Unwissenheit der
Verbraucher. _ '

7war sind die Kriterien, nach denen die fast hundert unterschiedlichen Lebensmittelsiegel in
Deutschland vergeben werden, in der Regel transparent und gut dokumentiert. Aber fur den’
unbedarften Konsumenten sind die Kriterien oft unverstindlich formuliert - und hinter dem
Fach-Chinesisch mancher Kennzeichnungen versteckt sich regelréc_hter Etikettenschwindel.
Wer genauer wissen will, welche Vorgaben beispielsweise fiir das Siegel der Zeitschrift
"(Oko-Test" gelten oder wer hinter dem Zertifikat "Bewusst Leben" steckt, muss Zeit

investieren und Fragen stellen. Am Supermarktregal ist es dafur in der Regel zu spit.

(Quelle: http://www.spiegel.de/wirtschaft/service/o,15 18.813556.00.html )
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