
︴︳生C觾心ㄠ

國立臺北科技大學 l12學年度碩士班招生考試

系所組別 :4201經營管理系碩士班

第二節 管理學 試題 (選考)
第 1頁 共 1頁

本試題一共有四題問答題 ,每題必分 ,請針對問題回答 ,不 需要抄題。

一、2015年聯合國發布了 17項 SDG§ (Su§t缸n加leDevelopⅡ lentGoals)指標,請試著列
出其中五點?(15%)再者 ,請試著從經濟學家之理論觀點探討 ,您認為企業是否應
從事企業社會責任活動?(l0o/。 )′

二 、請試述何謂工作說明書(JobDe比 hption)(5°/。)?何謂工作規範書●obSp㏄ i乩ation§)
(5o/。)?並試著擬一則招募廣告列出以上工作說明書以及工作規範書 (15°/o)?

三 、請試述學者 H°出托de提出衡量國家文化的五項構面並簡述之 (25%)

四、管理領域對於決策者(人)是有限理性的假設 ,試概述以下決策偏差類型內容(25°/。)?
1.過度自信偏差(Overcon丘 denceBia§ ) 2.立即滿足偏差(㏑血ediateGr斑 i且cation
Bias) 3.近期效透偏差(Avail山 ility、 Bias)碎 .況默成本錯誤 (乩碌 Cost§ EⅡor§) 5.馬
後炮偏差 (Ⅲ㏕§igl1tBias)

1.本試題共四題 ,每題 25分 ,共 l00分 。
2.不必抄題 ,作答時請將試題題號及答案依照順序寫在答案卷上。
3.全部答案坤須在答案卷之答案欄內作答 ,否則不子計分 :

注 意事項 :


