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一、 研究者隨機抽取 1840 位大學生，其中有 800 位男生，1040 位女生。發現在 95%的

信心水準下，曾經有過自殺念頭的大學生的比例在 33 %到 37 %間。而這些有過自

殺念頭的大學生中，有 224 位是男生。 

1. 上述資料當中總共有幾位大學生曾經有過自殺念頭？(1%) 

2. 在顯著水準=.05，上述資料是否可以提出證據說明有超過 1/4 的大學生曾經有

過自殺念頭？要清楚的列出統計方法、假設、檢定統計量、P 值、結論。(6%) 

3. 研究者以卡方檢定驗證大學生的性別和有無自殺念頭有無關聯，請計算卡方

值。(3%) 

4. 接 3，請問研究者為何不使用 Pearson 相關係數表示大學生的性別和有無自殺念

頭的關聯性？(2%) 

 

 

二、 研究發現有創造力的人通常與主要照顧者有強烈的感情聯繫，而且創造力是可以

教的。於是研究者想要討論不同依附類型的兒童在不同教學法下對他們創造力的

影響是否不同。他將 6 名安全依附兒童以及 6 名不安全依附兒童隨機分派至兩種

不同的教學法上課一年，並在年末請專家 A 評估兒童勞作作品的創意程度作為創

造力的指標。以下是他根據 SPSS 22.0 版所進行的二因子變異數分析結果的部分報

表： 
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描述性統計資料 

因變數:   創造力   

教學法 依附 平均數 標準偏差 N 

A 安全 7.6667 1.52753 3 

不安全 2.6667 1.52753 3 

總計 5.1667 3.06050 6 

B 安全 4.3333 1.15470 3 

不安全 5.0000 1.73205 3 

總計 4.6667 1.36626 6 

總計 安全 6.0000 2.19089 6 

不安全 3.8333 1.94079 6 

總計 4.9167 2.27470 12 

 

 
Levene's 錯誤共變異等式檢定

a
 

因變數:   創造力   

F df1 df2 顯著性 

.274 3 8 .843 

檢定因變數的錯誤共變異在群組內相等的空假設。 

a. 設計：截距 + 教學法 + 依附 + 教學法 * 依附 

b.  

主旨間效果檢定 

因變數:   創造力   

來源 

第 III 類平方

和 df 平均值平方 F 顯著性 

修正的模型 38.917
a
 3 12.972 5.765 .021 

截距 290.083 1 290.083 128.926 .000 

教學法 .750 1 .750 .333 .580 

依附 14.083 1 14.083 6.259 .037 

教學法 * 依附 24.083 1 24.083 10.704 .011 

錯誤      
總計      
校正後總數      
a. R 平方 = .684（調整的 R 平方 = .565） 
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5. 請問 Levene's 錯誤共變異等式檢定這個表格提供什麼訊息？(2%) 

6. 請製作 ANOVA 表(包括每一個效果的 η2)。(4%) 

7. 請簡述接下來該如何進一步分析才能完整回答研究者的問題。(2%) 

8. 研究者擔心專家 A 對創造力的評量有偏差，遂再請另一位專家 B 評量這 12 位

兒童相同的勞作作品，同樣得到 12 個創造力分數。請問可以使用何種統計分

析方法驗證研究者的疑慮？(要說明統計方法，並說明為何這個方法可以回答

研究者的疑慮)。(2%) 

 

三、 研究生認為兒童的受歡迎程度和他的課業成績有關，隨機抽取 10 位兒童。請老

師評量他們受歡迎程度和課業成績。然後以課業成績為預測變項進行簡單線性迴

歸分析和其他的統計程序，得出以下的結果： 

(a)相關：r = 0.817 

(b)估計標準誤：SSY.X=2.04 

(c)迴歸公式： Y’=0.154X - 2.299 

(d)迴歸 t 檢定：t=4.005，在.05 顯著水準下，資料提供證據證明母群迴歸線      

的斜率不是 0 

     (e)迴歸 t 區間程序：在 95%的信心水準下，母群迴歸線斜率的信任區間是 

        (0.065，0.242 ) 
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    9. 解釋這條迴歸線斜率的意義。(1%) 

   10. 解釋估計標準誤的意義。(1%) 

   11. 「迴歸 t 檢定的結果提供證據證明母群迴歸線的斜率不是 0」，請問這句話提 

       供什麼訊息？(2%) 

   12. 「在 95%的信心水準下，母群迴歸線斜率的信任區間是(0.065，0.242 )」。請 

       問這句話提供什麼訊息？(2%) 

   13. 以決定係數描述此迴歸公式的預測效能。(2%) 

   14. 請預測課業成績是 65 分時的受歡迎程度。(1%) 

   15. 接 14，若有人質疑僅根據研究生所提供的這些資料就做預測太輕率，請問他 

       的擔心可能是什麼？(2%) 

 

 

 

 

 

 

 

 



東吳大學 105學年度碩士班研究生招生考試試題 
第 5頁，共 8頁 

系 

級 
心理學系碩士班 

考試 

時間 
 100 分鐘 

科 

目 
心理學方法 

本科 

總分 
 100 分 

 

 



東吳大學 105學年度碩士班研究生招生考試試題 
第 6頁，共 8頁 

系 

級 
心理學系碩士班 

考試 

時間 
 100 分鐘 

科 

目 
心理學方法 

本科 

總分 
 100 分 
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四、某研究由兩位醫師對參與者進行大腸鏡檢查，第一次檢查時，一位醫師邊做大腸

鏡邊聽莫札特音樂，另一位醫師則什麼音樂都沒聽；第二次檢查時兩位醫師都聽

莫札特音樂，結果兩位醫師在第二次聽音樂時作大腸鏡檢查，「腺瘤性息肉」檢出

率和第一次檢出率相比，都有進步。請問此研究是否可證明醫師聽莫札特音樂較

易發現大腸息肉？（2%）原因為何？（4%） 

五、以全隨機的方式將受試者分配至不同的實驗情境，可能面臨的問題為何？（4%）

如何避免上述問題？（4%） 

六、何謂整合-分析研究(meta-analysis research)?（5%） 

七、何謂邏輯實證論（logical positivism）？（5%） 

八、研究者想瞭解字型（楷書、細明體）及字體顏色（紅、綠、白）對閱讀速度的

影響，於是隨機找了 24 位大學生擔任受試者，這些大學生分別以 S1，S2，

S3……S24 表示。在此研究中，實驗者採用「受試者內與受試者間混合設計」，

以字型做為受試者內變項，而以字體顏色為受試者間變項。 

請問此研究有哪幾種實驗情境？（3%）並寫出每一情境的受試者代號（以 S1，S2，

S3……表示）。（6%） 

九、問答題： 

1.良好的心理測驗具有那四個主要特徵，請說明其意義與內涵。(12%) 

2.請解釋下列各項名詞: 

  (1)建構效度(construct validity)。(3%) 

  (2)內在效度及外在效度(internal & external validity)。(4%) 

  (3)聚斂效度與區辨效度(convergent & divergent validity)。(4%) 

  (4)效標參照測驗(Criterion-referenced test，CRT)。(3%) 



東吳大學 105學年度碩士班研究生招生考試試題 
第 8頁，共 8頁 

系 

級 
心理學系碩士班 

考試 

時間 
 100 分鐘 

科 

目 
心理學方法 

本科 

總分 
 100 分 

十、選擇題(每題 2 分，8%)： 

1.下列何者情況適合採用「常模參照測驗」? (1)為確保醫院看護的品質，對全國看

護實施考試，並要求不合格者接受看護技巧的再訓練 (2)教育部為提升學生的英

文能力而提撥一項經費，當整體學生達到一定程度時，學校即可獲得此補助 (3)

老師編製一份測驗，用以診斷學生「心理測驗」是否學會 (4)為確保教師品質，

教育局只錄取考試成績達到前 5%標準的教師。 

2.下列有關信度的敘述，何者不正確? (1)在其他條件相同的情況下，一份測驗的題

目愈多，信度愈高 (2)所有受試者的測驗總分都一致很高或很低，則該測驗之信

度會很低 (3)團體的異質性小，信度愈低 (4)複本延宕的信度係數或比再測信度

的係數來的低 

3.在發展人事招募測驗時，希望所徵選到的員工能有好的工作表現，這是屬於何種

效度? (1)內容效度 (2)內在效度 (3)效標關聯效度 (4)建構效度 

4.下列何者是題目鑑別力的計算方式? (1)高分組與低分組答對率之差 (2)高分組與

低分組答對率之差的平均值  (3)高分組與低分組答對率之和 (4)高分組與低分

組答對率之和的平均值 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


