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一、解釋名詞(25%) 

1. 修復性正義(Restorative Justice) 

2. 合理調整（Reasonable Accommodation） 

3. 一般性意見(General Comments) 

4. 兩公約施行法(Act to Implement the International Covenant on Civil and Political 
Rights and the International Covenant on Economic, Social and Cultural Rights) 

5. 張佛泉(Fo-chuan Chang) 
 

二、2015 年法國「查理週刊」（Charlie Hebdo）遭遇恐怖屠殺慘劇，導致包括總編輯

在內的 12 名員工當場死亡，不僅在法國、歐洲，甚至在遠隔千里之外的臺灣，都

引發相當多的討論，其中「言論自由」與「族群尊嚴」如何取捨，「仇恨言論」和

「嘲諷言論」是否應予以管制，再度成為話題。請針對該事件所引發的爭論，回答

下列幾個問題: 

 
1.查理週刊的諷刺漫畫(satire)是否構成仇恨或歧視言論?(10%) 

2.整體而言，你認為國家應否制訂法律禁止仇恨或歧視言論?，若需管制的話，仇

恨或歧視言論應受何種處罰? (15%) 

 

三、〈公民與政治權利國際公約〉第十四條提到刑事公平公正的審判。其中第二款涉及

無罪推定。請問：(25%) 

1.1. 什麼是無罪推定？ 

1.2. 在台灣社會中，有哪些司法、社會及文化的因素，影響無罪推定的落實？ 

1.3. 由於無罪推定難以落實，對台灣司法最嚴重的負面影響有哪些？ 

1.4. 應該如何改善？ 
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四、一九八七年台灣解嚴前，張曉春等 38 位學者發表〈勞動人權宣言〉，提出十二點

主張： 

1. 最低薪資要確保能維護人類尊嚴的生活； 

2. 雇主應該承擔勞動者退休生活責任； 

3. 維護業餘私生活權利，不得任意濫施加班； 

4. 調職應尊重勞動者意願，解雇要有法律依據； 

5. 實施勞動者全體投保、全額投保、終身保險； 

6. 健全職工福利制度，提高勞動者福利全素質； 

7. 在工作場合，勞動者的生命要有保障； 

8. 在工作環境，勞動者要能免於罹患職業病； 

9. 工會唯有獨立自主，社會才能健全發展； 

10. 恢復罷工權，以發揮交涉權、爭議權功能； 

11. 貫徹實施勞動者參與，以促進勞資合作； 

12. 應以法定契約、工作規則規範勞資權益關係。 

請：(25%) 

1.1. 在以上 12 點主張中選出 3 點，解釋及說明其如此主張的理由何在。 

1.2. 舉出最近發生的勞動爭議案件，說明這個案件涉及以上 12 點主張哪幾點的未

落實。 

 

 

 

 


