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一、解釋名詞：請清楚寫明答題題號（如：1.、 2. …等）。（每題 5 分，共 40 分） 

1. Classical conditioning 

2. Attribution theory 

3. Social cognitive theory 

4. Social identity  

5. Psycho-dynamics 

6. Personality 

7. Validity 

8. Memory 

 

二、問答題：請清楚寫明答題題號（如：1.、 2. …等）。（每題 15 分，共 30 分） 

1. 心理學是採用科學的方法來進行研究，何謂科學的方法？其步驟與內涵為何？此外，理論

(theory)與假設(hypothesis)在科學方法中扮演何種角色？ 

2. 試簡述心理學包含那些學派？比較不同學派之研究重點？ 

 

三、申論題：請清楚寫明答題題號（如：1.、 2. …等）。（每題 15 分，共 30 分） 

1. 領導(leadership)是工業與組織心理學領域的重要研究課題。早期常透過特質論(trait theories)、
行為論(behavior theories)、以及權變理論(contingency theories)等觀點來探討領導，請說明何

謂特質論、行為論、以及權變理論？您認為還有哪些觀點可以來說明和解釋領導？ 

2. (1)何謂挫折-攻擊(frustration-aggression)假說？(2)簡述造成挫折-攻擊的原因？請引述心理學理

論觀點（perspectives on psychology）作答。 


