國立臺中教育大學101學年度研究所碩士班招生考試
高等教育試題
適用學系: 高等教育經營管理碩士學位學程
一、世界各國在推動高等教育發展時，普遍採用特羅（Trow, Martin）所研定之三種模式之理論，請以美國、日本及我國為例，引用該理論說明三個國家高等教育發展之現況。 (18%)
二、高等教育體系通常分為普通體系與技職體系兩類，臺灣之高等教育也是如此，但是目前技職教育普通化問題逐漸明顯，請問普通與技職兩個高等教育體系應該如何發展，才能促使更多正向之發展？請就招生、課程與師資三項分別論述之。(18%)
三、高等教育「評鑑」(evaluation)和「認可」 (accreditation)有何不同？另歐洲常使用「品質保證」(quality assurance)，其意義內涵與前兩者有何差異？我國2005年與2010年「大學校務評鑑」的評鑑方向有何差異? (16%)
四、1999年6月歐洲29國的教育部長共同簽訂了「波隆納宣言」(Bologna Declaration)，力求2010年完成「歐洲高等教育區域」（European Higher Education Area），2010年3月歐洲「波隆納歷程」(Bologna process)的46個簽署國在匈牙利的布達佩斯和奧地利的維也納二地簽訂了「布達佩斯-維也納宣言」(Budapest-Vienna Declaration)，請問為何要發表「波隆那宣言」與「布達佩斯-維也納宣言」？此兩宣言之主要內容，以及對於歐洲高等教育的影響。(16%)
五、我國高等教育階段教師人力資源管理現況與特點有哪些？請分別由教師聘任、教師待遇、教師專業發展、教師評鑑等四個部分加以申論？(16%)
六、全球化、市場化對於我國高等教育的發展造成那些影響？試加以評論。
(16%)
