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一、選擇題 (每題 3 分，共 30 分) 
1. 強迫症患者之強迫行為所常用的防衛機制為何？ 

（1）抵銷 undoing      （2）妄想性外射 delusional projection 
（3）反向作用 reaction formation   （4）潛抑 repression 

2. 下列何者不是由世界衛生組織所提出與定義的？ 
（1）ICIDH    （2）ICIDH-2    （3）IEP    （4）ICF 

3. 依據身心障礙者權益保障法，身心障礙者職場衛生安全相關事項之主管機關為何？ 
（1）教育局   （2）衛生署   （3）內政部     （4）勞工局 

4. 依據身心障礙者權益保障法，公立機關之員工總人數為 100 人時，義務聘用之身心障礙員工數
為何？（1）1 人   （2）2 人   （3）3 人   （4）4 人 

5. 依據身心障礙者權益保障法，私立機關之員工總人數為 200 人時，義務聘用之身心障礙員工數
為何？（1）1 人   （2）2 人   （3）3 人   （4）4 人 

6. 下列何者不屬於中樞神經系統？（1）小腦   （2）坐骨神經   （3）脊髓   （4）延腦 
7. 下列何者疾病具有遺傳性？（1）肌肉萎縮症  （2）腦性麻痺  （3）自閉症  （4）妥瑞氏症 
8. 下列何者疾病容易導致 wide base 的走路姿勢特徵？ 

（1）脊髓損傷  （2）小腦萎縮症  （3）創傷性腦傷  （4）中風 
9. 依據中華民國精神衛生法，精神疾病的範圍不包括下列何項？ 

（1）物質濫用   （2）精神官能症   （3）精神分裂症   （4）癲癇 
10. 依據中華民國特殊教育法，身心障礙兒童教育是由幾歲開始？ 

（1）5 歲   （2）4 歲   （3）3 歲   （4）6 歲 
 
二、名詞解釋 (每題 5 分，共 45 分) 
1. Muscle tone 
2. Range of motion 
3. Assistive technology 
4. Job coach 
5. Work sample 
6. Acquired disability 
7. Usher syndrome 
8. Pervasive developmental disorder 
9. 身心障礙者職業輔導評量 

 

三、問答題 (共 25 分) 
1. 根據中華民國 98 年 6 月 17 日勞職特字第 0980503153 號修正所發布「身心障礙者職業重建服務

專業人員遴用及培訓準則修正條文」 
(1)「職業重建個案管理員」所應具備的資格為何？ (4 分) 
(2)「職業重建個案管理員」的職務內容為何？ (4 分)  
(3) 根據「職業重建個案管理員」所應具備的資格及職務內容，如欲成為一位稱職的「職業重 
   建個案管理員」在專業上應有甚麼樣的準備? 請說明您的觀點並且加以論述。 (7 分) 

2. 在 DSM-IV-TR 所稱的 Major Affective Disorders 的致病成因為何？ (5 分)；若以抗憂鬱藥物
(anti-depressant)加以治療，對於患者的睡眠循環會有什麼樣的影響？ (5 分) 


