
試題第  1  頁 

 

 

系所：醫務管理暨醫療資訊學系碩士班 

-醫務管理組 
高雄醫學大學 101 學年度研究所招生考試 

科目：醫務管理學 

 

試題請繳回  請在答案紙上作答 

兩部份共計 100 分 

 

解釋名詞：(每題 5 分，共四題) 

1. 平衡計分卡(balanced score card) 

2. 沉沒成本(sunk cost) 

3. 資源耗用相對值表(resource-based relative value scale) 

4. 管理式照護(managed care) 

 

簡答題：(每題 20 分，共四題) 

1. 考量近年來社會情勢變遷，相關法令亦有更迭，衛生署重新檢討後，再次研提二代健保改革之健保法修正草案，

二代健保改革以「公平」、「品質」、「效率」為核心價值，二代健保改革之健保法修正草案於100年1月4日經立

法院三讀通過，並於100年1月26日以總統令公布，試簡述二代健保修法之重點與效益為何？ 

2. 醫院管理上使用成本效益分析之方法很多，試簡述常見三種成本效益分析，並說明其意義與方法。 

3. 為協助醫療院所發展合法及安全之電子病歷，衛生署從法規、標準、安全、推廣等面向擬訂推動策略。試簡述行

政院「愛台十二建設」－智慧台灣－健康照護升值白金方案－智慧醫療服務-「加速醫療院所實施電子病歷系統」

之計畫，其執行重點為何？推動電子病歷目標為何？預期效益？ 

4. 「老人潮」是全球化議題，長期照護是臺灣也是全球最重要的衛生與社會福利政策。政府為發展完善的長期照護

制度，規劃分 3階段逐步加以建置，請問 3階段內容為何？ 

 


