運動管理學
申論題（每題25%）
1、 「今年二月開始，國內體壇掀起一陣Linsanity熱潮，NBA紐約尼克隊林書豪（Jeremy Lin）2010年哈佛大學畢業後，在NBA的選秀會未得到任何球隊簽約，事後在夏季聯盟打出好表現，才得以和金州勇士隊簽約。林書豪於第一年只有零星上場比賽機會，另外三次下放至發展聯盟(D-League)。球季結束後，在先後遭到金州勇士隊和休士頓火箭隊釋出離隊後加入尼克隊。在尼克隊，剛開始也是難得上場並同樣曾下放至發展聯盟，直到2012年2月，令人意想不到的帶領尼克隊連贏7場，並且成為先發球員，同時引起全世界的注意。」請以林書豪為例，說明何謂Basking in Reflected Glory (BIRGing) 與 Cutting off Reflected Failure (CORFing) ？

2、 請問今(2012)年夏季奧運將在那一個國家的那一個城市舉行？奧運的TOP(The Olympic Partner)計畫指的是什麼？IOC為何需要訂定此計畫？

3、 請以運動中心為例，試說明評估其人力資源運用和營運績效的指標與方法。

4、 「世界大學運動會（世大運）在國際體壇有「小奧運」之稱，台灣對於申辦這項賽事投入相當精力。1996年高雄市首度爭取申辦2001年世大運，臺北市於2009年曾爭取2015年世大運，但敗給南韓光州。終於，歷經兩年的準備，臺北市獲選舉辦2017年夏季世界大學運動會，這將是台灣有史以來主辦最大的國際運動賽事。」請說明未來2017臺北世大運籌備單位應包含哪些組織架構與分工？
