

一、選擇題：請選擇最適切的答案，每題2分，共20分。

1. 有關效標關聯效度的驗證，其中效標混淆和效標的哪一項特性有關？
(A)適切性       
(B)可靠性      
(C)客觀性 

(D)可用性

2. 某測驗是由3位評分者，以給名次的方式給分，請問下列那一項指標，適合用來評估評分者的評分結果一致性？
(A)斯皮爾曼等級相關
(B)肯德爾和協係數 
(C)皮爾森積差相關
(D)克瑞瑪係數

3. 根據難度和鑑別度之間的關係，下面哪一題的難度最可能獲得最大的鑑別度？
(A)0.15
(B)0.40
(C)0.65

(D)0.95

4. 有關田納西自我概念量表的敘述，何者正確？
(A)是一種自我表現測驗
(B)是一種認知測驗

(C)是一種人際評估測驗 
(D)是一種診斷測驗

5. 若測驗可能對不同團體造成決策上的不公平，可以利用迴歸預測的方式，藉由不同團體對效標分數所求得迴歸線的斜率和截距來檢驗。有關這類檢驗的下敘述，何者正確？
(A)斜率誤差也稱公平性誤差  
(B)斜率誤差又稱不同團體效度誤

(C)截距誤差又稱次團體誤差 
(D)樣本代表性不足是截距誤差的主因

6. 想要了解某群體的個體之間的差異情況，可利用下列哪一項次數分配的特性？
(A)集中量數       (B)變異量數   
(C)峰度係數

(D)偏態係數

7. 小應在25人的班級，他的數學成績百分等級是82，請問他的成績在班上排名第幾名？
(A)3              (B)4    
(C)5

    (D)6

8. 進行直線迴歸求迴歸線時，將座標的原點移到
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和，以新座標求得迴歸預測線，是哪一種迴歸預測線？
(A)原始分數       (B)離均差分數
(C)標準分數

(D)平均數

9. 若拒絕區的臨界值為
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，請問該假設考驗是下列何者？
(A)單側之左側考驗                 (B)單側之右側考驗
(C)雙側考驗
(D)無法判斷

10. 若虛無假設為
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，請問最可能進行下列哪一項考驗？
(A)關聯性考驗  
(B)改變的顯著性考驗

(C)適合度考驗
(D)百分比同質性考驗

二、試說明測驗何時需要分開建立不同群體的常模？請舉例說明。(5分)

三、某班級的統計期中考，平均數以上的人數少於平均數以下的人數，假設該次數分配為單峰分配，請畫出可能的次數分配形狀，並標出平均數、中位數和眾數的位置。(5分)

四、請說明如何使用t考驗，協助編題者進行項目分析？須包含適用時機，以及選/刪題的標準。(10分)

五、目前研究所考試常用的兩種計分方法：(1)原始分數加總，(2)轉換成標準分數(多數為T分數)後加總；請從統計的角度，比較兩者的差異何在。(10分)

六、請計算下列各小題：

(一)某國中五名學生參加一項測驗，得分如下：7，6，5，5，7，請問該項測驗結果之算術平均數與標準差各為多少。(8分)

(二)在M=100，SD=15的分配裡，某生得分為130分，若將此分配轉換為M=50，SD=10的分配裡，該生應得多少分？(5分) 

(三)某三位學生的國語成績和數學成績如下：甲生國語7分，數學5分；乙生國語7分，數學2分；丙生國語10分，數學2分。請問三位學生國語與數學成績的積差相關為多少？(12分) 

七、解釋名詞：(每題5分，共25分。)

(一) 人際歷程回憶研究法(interpersonal process recall)

(二) 紮根理論(grounded theory)

(三) 後設分析(mata-analysis)

(四) 結構方程模式(structural equation modeling)

(五) 共變數分析(analysis of covariance, ANCOVA)
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