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1. LOI constitutionnelle n° 2005-205 du 1er mars 2005 relative a la Charte de I'environnement (A
S

Le peuple francais,

Considérant :

Que les ressources et les équilibres natuséls.eff conditienné I'émergence de I'humanité ;

Que l'avenir et 'existence méme de I'numanité sont indissociabies de son milieu naturel ;

Que I'environnement est le patiimoing commtin des-€lies humains ;

Que I'homme exerce ung influence croissante sur las eonditions de la vie et sur sa propre évolution ;

Que la diversité biologique, I'épanouissement de'la personne et le progres des societes humaines sont
affectés par certains moges de eonsommatien eu deproduction t par I'exploitation excessive des
ressources naturelles

Que la préservation de I'environnement.doit étre recherchée au'meéme titre que les autres intéréts
fondamentaux de la Nation ;

Qu'afin d'assurer un développement durable, les choixdestings a repondre aux besoins du présent ne
doivent pas compromettre la capacité des géneérations futures et des autres peuples a satisfaire leurs
propres besoins.

0. Chapitre Il : Des meubles ( A1 T2
Article 527

Les biens sont meubles par leur nature ou par la détermination de la loi.
Article 528

Sont meubles par leur nature les animaux et les corps qui peuvent se transporter d'un lieu a un autre,
soit qu'ils se meuvent par eux-mémes, soit qu'ils ne puissent changer de place que par I'effet d'une force
étrangere.

Article 529
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Sont meubles par la détermination de la loi les obligations et actions qui ont pour objet des sommes
exigibles ou des effets mobiliers, les actions ou intéréts dans les compagnies de finance, de commerce
ou d'industrie, encore que des immeubles dépendant de ces entreprises appartiennent aux compagnies.
Ces actions ou intéréts sont réputés meubles a I'égard de chaque associe seulement, tant que dure la

société.

Sont aussi meubles par la détermination de la loi les rentes perpétuelles ou viageres, soit sur I'Etat, soit

sur des particuliers.
Article.530

Toute rente établie a perpétuité pour le prix.de la vente d'unimmeuble, ou comme condition de la
cession a titre onéreux ou gratuit d'un fonds immobilier, est essentiellement rachetable.

JII est néanmoins permis au créancier de régler les clauses et conditions du rachat.

Il lui est aussi permis de stipuler que la rente ne pourra lui étre remboursée qu'aprés un certain terme,
lequel ne peut jamais excéder trente ans | toute stipulation contraire est nulle.

3. Les congés payés ( AAHI BT )

Tout salarié a droit chaque anhée a uncongé payé a la charge de femployeur. Chaque mois de travail
ouvre droit & un congé de 2,5 jours ouviables. C'est 'employeur qui organise, selon certaines regles, les

départs en congeés.
Pendant les congés :
-'employeur verse au salarié une indemnité de conges payes,

-si le salarié tombe malade, 1a"dtifee des CONgésn'est pas en principe prolongée,

-s'il y a un jour férié habituellement chéme, la durée des congés est prolongée d’'une
journee.

{(1)Qui a droit aux congés payés ?

Tout salarié y a droit, quels que soient son emploi, sa catégorie ou sa qualification, la nature de sa
rémunération et son horaire de travail. Le salarié a temps partiel a les mémes droits que le salarié a

temps complet.
|La condition imposant aux salariés d’avoir effectué, chez le méme employeur, au minimum 10 jours de
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VAR
travail effectif ou assimilé pour s’ouvrir droit & des congés payés a éte supprimée par l'article 50 de Ia loi
du 22 mars 2012 citée en référence ; cet article s’applique, pour chaque salarié présent a I'effectif de
I'entreprise, a compter du 1er juin 2012.

(2)Comment calculer le nombre de jours de congés ?

ILe salarié a droit & 2 jours 1/2 de congés par mois de travail effectif, chez le méme employeur,
c'est-a-dire 30 jours ouvrables de repos (5 semaiaes).pour une année compléte de travail (du 1er juin au

31 mai).
Sont assimilées & un mois de travail effectif les périodes équivalentes a 4 semaines ou a 24 jours de

ftravail.
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