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108年命題重點及特色 與往年相較之差異性 

  108 年的題目著重管理者、管理工

作與領導之間的關聯，題目並未明講領

導者，若能進一步聯想到領導，作答內

容豐富，不過本題為開放性問答，若以

其他管理理論著墨，如大五人格特質，

也能發揮。第二、第三題皆為基本的管

理理論，因此，108 年第一題的內容為

是否考上之關鍵。 

1.成大國企所非常注重英文，往年至少

會有一篇英文閱讀。 

2.國際企業管理年年必考，必須熟悉國

際化原因至組織結構等脈絡，才能保

有基本分數。 

異： 

1.108 年有一篇英文閱讀，難度不

高，評論也是以作者的觀點。 

2.側重管理者、管理工作與領導的關

聯。 

3.題數改為三題，且一半的分數落在

第一題。 

同：同樣有考國際企業管理。 

 

（資料引自高點出版，「管理學試題詳解」，管仲編著） 

http://publish.get.com.tw/book.asp?BKID=14306&bkid_1=&KindID3=&KindID4=

