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109 年命題重點及特色 與往年相較之差異性 

今年考題難度適中，兩題偏基本

題，另外兩題則需要平常有記一些個案

與應用管理理論的能力。 

第一題為激勵理論的簡單應用，為

中興前年的考古題，學生只要熟悉激勵

理論的內容即可應答，屬於基本題型，

並且有鑑於中興會考考古題，學生應多

留意近三年內的考題類型。 

第二題機械與有機式組織的差異

也是各大學校都非常喜歡考的基本題

型，唯有後面問的開放性問題有所創

新，同學在回答該問題的過程，也能對

該二組織有更深的認識。 

第三題的組織轉型，可從變革的角

度來答題，唯同學平常必須累積一些個

案才能回答此類舉例題，不妨將解題內

容記下來做為日後的參考。 

第四題屬於個案分析題，此類題目

每個同學可能有自己的分析架構，因此

決戰部分在於是否用對架構，以及分析

是否精確，因此學生應對不同架構的適

用情況有所了解。 

近兩三年的考題，皆為部分基礎

題，部分需要同學手上有可應用的個

案，或需要稍加思考才能應答的題目，

因此難度差異不大。 

而今年與去年都考了 10 分的翻譯

題，因此在準備上，英文翻譯也需要稍

加練習，並且近兩年皆考了針對特定議

題，提出正反面的例子，對我們的同學

可能稍微不利，然而同學也不需擔心個

案不足，只要將此書中給的個案資料納

入腦中的資料庫即可，重點仍然是在分

析架構與應答的邏輯是否正確。 
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